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Beschreibung 
 

Vor dem Hintergrund einer erweiterten Eigenständigkeit und stärkeren Eigenverantwortung 

der Einzelschule gewinnt die kontinuierliche Professionalisierung von schulischen 

Führungskräften stark an Bedeutung. Die daraus folgenden aktuellen Entwicklungen, die 

auch innovative Lehr-Lern-Arrangements innerhalb der Führungskräfteentwicklung 

beinhalten, sollen im Handbuch aufgezeigt werden.  

 

Das Handbuch bietet einen Überblick über zentrale Bereiche der Führungskräfteentwicklung. 

Es beinhaltet Beiträge zum Hintergrund, zu Inhalten und Methoden der 

Führungskräfteentwicklung sowie zu wichtigen Themen, die in der 

Führungskräfteentwicklung aktuell relevant sind. Darüber hinaus werden ausgewählte 

Konzeptionen der systematischen Qualifizierung und Personalentwicklung exemplarisch 

vorgestellt und die Qualität bzw. die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit von Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen diskutiert.  

 

Generell werden im Handbuch in unterschiedlicher Intensität drei Perspektiven aufgegriffen. 

Im Fokus stehen schulische Führungskräfte als Lernende und deren Professionalisierung im 

Rahmen der Führungskräfteentwicklung. Fortbildnerinnen und Fortbildner finden zahlreiche 

Anknüpfungspunkte für die Umsetzung von Themen und Methoden in der Qualifizierung. 

Schulische Führungskräfte tragen aber auch selbst Personalverantwortung gegenüber ihren 

Kolleginnen und Kollegen an den Schulen und für deren professionelle (Weiter-)Entwicklung. 

Auch für diese Perspektive bietet das Handbuch Anregungen. 
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